FKOEA

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej w Lomnicy Zdroju
Wstep

MNaczelng zasads wsrystkich deiatan podejmowanych preez pracownikdw sekoly jest dzialanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoly trakiuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego potrzeby. Miedopuszezalne jest stosowanie przez pracownika wobec driecka przemocy w
jakigjkolwiek formie. Pracownik sezkoly, realizujac te cele, deiata w ramach obowigzujgeego prawa,
preepisaw wewngtrznych dangj placdwki oraz swoich kompetencji,

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§ 1.

= P2

8.

Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
#lecenia.

Dzieckiem jesi kazda osoba do ukonczenia |8, roku dvcia,

Opickunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szezegdlnosci jego
rodzic lub opickun prawny. W mysl ninigjszego dokumentu opickunem jest rownied rodzic
ZASIGPEEY.

Fgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmnigj jednego 2 rodzicow driecka. Jednak w
preypadku braku porozumienia migdey rodzicami dziecka naledy poinformowad rodzicow o
koniecznosct rozstreygmgcia sprawy preez sgd rodzinny.,

Preez krzyvwdzenie dziecka naledy rozumied popehmienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na sekod¢ deiecka preez jokpkolwiek osobe, w tyim pracownika placdwki, lub
zagrogzenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie,

Osoba odpowiedzialng za Internet to wysnaczony przez kierownictwo placdwki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzvstaniem z Inlemetu preez dzieci na terenie placdwki oraz nad
bezpicczenstwem dzieci w Intemecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony drieci preed kreywdzeniem o wymnaczony prees
kierownictwo placdwki pracownik sprawujacy nadasor nad realizaciy Polityki ochrony dzieci
przed kreywdzeniem w placdwee,

Dane osobowe driecka to wsrelkie informacje umodliwiajgce identyfikacje driecka.

Rozdziat 11
Rozpoznawanie | reagowanie na czynniki ryzyvka krzywdzenia dzieci

§1.

i

Pracownicy placiwki posiadajs wiedzg i w ramach wykonywanych obowigekow swracajy
uwwage na caynmiki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W prevpadku zidentylikowania ceynnikdw ryzvkn pracownicy placiwks podejmug rozmowg 2
rodzicami, przekazujge informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia | motvwujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujs sytuacie i debrostan dziecka,

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiccznych relacji personel-driecko i detecko-disiecko
ustalone w placdwee. Zasady stanowig Zalacenik 2 do ninigjsee) Politvki.

Rekrutacja pracownikow placdwki odbywa sig zgodnie z zasadami bezpiccanej rekrutacyi
personelu. £asady stanowig Zatacenik or 1 do niniejszej Polityki.



Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§1.

Ninigjsze procedury stanowia uzupelnienic wewngirznych procedur szkolnych — “Procedury pomocy
ucamiowi — ofierze preemocy rodzinne™. Wewngtrene procedury mogg byé pomocne szcaegilnie w
sytuacji podejreenia przemocy rodzinme,

g2

W prevpadku podjecia preez pracownika placdwki podejrzenin, ke driecko jest krsywdizone, pracownik
ma obowiazek sporzgdzenia notatki shufbowej | przckazania uzyvskanej informacji (do wyboru)
wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/kicrownikowi placowki.

§3

1. Pedagog/psycholog (do wyboru) wzywa opickundw dziecka, ktdrego krzywdzenie podejreewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/'psycholog (do wyboru) powinien sporzgdzié opis sytuacji i rodzinne) dziecka na
podstawie rozmdw 2 drieckiem, navcrycielami, wychowawes i rodzicami, oraz plan pomocy
dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawieraé wskazania dotyczace:

a. podjgcin preer placiwke deialan w celu zapewnienia driecku bezpiccrenstwa, w tym
zghoszenie podejrzenia kreywdzenia do odpowiedniej placdwki:

b. wsparcia, jakie placdwka zaoferuje deiccku;

¢. skierowania driecka do specjalistycene) placowki pomocy driecku, jereli istnigje taka
potrzeha,

I. W preyvpadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgeych wykorzystywania seksualnego oraz
mmgcania sig fizveznego i psychicenego o duzym nasileniu) kierownictwo placdwki powohije
#espol interwencyjny, w sklad kidrego moga wejic: pedagog/psycholog, wychowawea dziecka,
kierownictwo placdwki, inni pracownicy majacy wiedze o kreywdzeniu dziecka lub o driecku
(dalej okredlani jako: zespol interwencyjny).

2. Zespdl interwencyjny sporzadea plan pomocy daeckn, spelniajacy wymogi okreslone w § 3.
pkt. 3. Polityki, na podstawie opisu sporzgdzonego preez pedagoga szkolnego orz innveh,
uryskanych przez crtonkow zespohy, informacji.

W preypadku gdy podejrzenie krsywdizenia zglosili opiekunowie deiecka, powolanie zespolu jest
obligatoryijne. fespdl interwencyjny wzvwa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podezas
ktorego moze raproponowad opickunom zdiagnozowanic zglaszancgo podejrzenia w zewngtrenej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sig protokdl,

§5.

1. Plan pomocy dziecku jest preedstawiany praez pedagoga/psychologa opickunom z zaleceniem
wspilpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opickundw o obowigzku placdwki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucii {prokuratura/policja lub sad rodzinny, odrodek
pomacy  spolecznej bgdi  preewodniczgey  rzespohs  interdyscyplinarnego - procedura



wichieskie Kary™ — w zaleinoéci od adingnozowanego typu kreywdzenia i skorelowanej z nim
inferwenc)i).

3. Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga‘psychologa -  rpodnie z  punktem
popreedzajgeym — Kierownictwo placéwki sklada zawiadomienie o podejrzeniu preestgpstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w syvtuaciy rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, ofrodka pomocy spotecenej lub preesyia formularz , Niebieska Karta -
A" do preewodniczacego zespolu interdyvscyplinamego.

4. Dalszy twk postgpowania leky w kompetencjach instytucji wskazanych w  punkcie
poprEedza) pevim.

5. W przypadkuo gdy podejrzenie kreywdzenia zglosili opickunowie dziecka, a podejrzenie 1o nie
zostato potwierdzone, naledy o tym fakeie poinformowac opickundw dziecka na pismie.

1. & pracbiegu imterwencji sporzadza sig kare interwencyi, ktore] wadr stanowi Lalgcenik NR 4
do niniejszej Polityki. Kartg zatyeza sig do akt osobowych diiecka.

2, Wazyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkdw
stuzbowych podigly informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s
zobowigzane do achowania tych informacji w mjemnicy, wylgezajac informacje prackarywane
uprawnionym instytugjom w ramach deialan interwencyjnych.

Rozdzial 1V
Lasady ochrony wizerunku deiecka
§1.
I. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci rgodnie 2
ohowigzujacymi preepisami prawa.
2. Placdwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci | ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.
3. Wytyezne dotyczgee zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalgcznik nr 4 do ninigjszej
Polityki.

§2.

I. Pracownikowi placiwki nie wolno umorliwiaé przedstawiciclom mediéw  utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie ghlosu driecka) na terenie
placdwki bez pisemne) zgody rodzica lub opiekuna pravwnego deiecka,

2. W celu uzyskania zgody, o kiorej mowa powyiej, pracownik placdwki moze skontakiowaé sig
z opiekunem driecka i ustalié procedurg uzyskania zgodyv. Miedopuszcalne jest podanie
preedstawicielowi medidw danych kontakiowych do opickuna dziecka - bez wiedsy | zgody
tego opickuna.

3. Jezeli wizerunek deiecka stanowi jedynie szczegdl calogei, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, 2goda rodzica lub opickuna prawnego na wirwalanie wizerunku dziecka nig
Jest wymagana,

53,

|. Upuoblicznienie preez pracownika placiwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwick
formie (fotografia, nagranic audio-wideo) wymaga pisemne zgody rodezica fub opickuna
prawnego driecka. Dobry praktvka jest rdwnied pozyskiwanie zpod samych deieci.

Pisemna zgoda, o kidrej mowa w ust, 2, powinna zawieraé informacjg, pdzie bedzie
umicsaczony zarcjestrowany wizerunck | w jakim kontekicie bedzie wykorzystywany (np. e
urmiesFECzony Hoslanie na stromie youtube.com w celach promoacyinych),

[



Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Intemetu

§ 1.

il

b.

Placowka, zapewniajac dzieciom dostgp do Imternetu, jest zobowigzana podejmowaé dzialania
zabezpicczajace dzicci przed dostgpem do tresci, kitdre moga stanowié zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szcregdinosci naleky zainstalowad i akalizowad oprogramowanie
rabezpieczajace. Fasady bezpiecenego korzystania z Intermetu i medidw elektronicznych
stanowig Zalacenik nr 3 do niniejszej Polityki.

Ma terenie placdwki dostep dziecka do Internetu modliwy jest:
pod nadzorem pracownika s#koly na zajeciach komputerowsych;
za pomoca sieci wifi placowki, po podaniu hasta za pomoca prywatnych lub wypozyezonveh

preez szkolg urzadzen — smartfondw/laptopiw/tabletiw.
A W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika plactowki, pracownik placowki

ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik placdwki cruwa takde nad berpieczenstwem korzyvstania z Internetu preer drieci
podezas kekcji.

W miarg moiliwosci osoba odpowiedzialna za intemet przeprowadza z dzieémi cyklicane
szkolenia dotvezgce berpiecznepo korrystania 2 intemetu.

Placowka zapewnia staly dostgp do materiabdw edukacyijnveh, dotvezgeyvch berpiecenego
korzystania z internetu, prey komputerach, z ktorych mozliwy jest dostgp swobodny.

. O=oba odpowicdzialna za internet zapewnia, aby sieé internetowa organizacji placowki byla

zaberpiccrona preed nichezpieccznymi tresciami, instalujac 1 aktualimujac odpowiednie,
MW OCIEENE OPPOEIAmOWanie.

Wymicnione w pkt. ninigjszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wymnacronego pracownika w miarg potrzeb, przvnajmniej raz w miesiaou.

Wyrnaczony pracownik organizacji prevoajmnie) raz ow omiesiaen sprawdea, cry na
komputerach ze swobodnym dostgpem, podisczonych do intermetu nie znajdujg  sie
niehezpiecene tresci. W preypadku znalerienia niebezpiecinveh tredel, wyznacrony pracownik
stara sig ustalié, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia nichezpiecznvch
tresci, wymnaczony pracownik preekaceuje Kierownictwu placdwki, kiore arandupe dia deieckn
roemowg ¥ psychologiem lub pedagogiem.

Pedagog/psveholog preeprowadza z dzieckiem, o ktdrym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczensiwa w internecie,

Jeieli w wyniku przeprowadzone) roemowy pedagog/psycholog uzyska informacje, #e dziecko
Jest kreywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale 1 niniejsze) Polityki.

Rozdzial VI

Monitoring stosowania Polityki

§1.

Kierownictwo placdwki wysmacra [imig | nazwisko)] jako osobg odpowiedzrialng za Polityke
ochrony dzieci w placdwee.



2. Osoba, o ktdrej mowa w punkcie popreedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacjii Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru
zgloszef oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o kidre) mowa w pki. ninicjseego paragrafu, przeprowadza wirdd pracownikiw
placdwki, raz na 5/6 miesigey (po kazdym pdlroczu), ankietg moenitorujacs poziom realizacji
Polityki. Wzor ankiety stanowi Zalgcenik nr 5 do niniejszej Polityki,

4. W ankiecie pracownicy placowki mogs proponowaé smiany Polityki oraz wskazywad
naruszenia Polityki w placdwee.

3. Osoba, o kidrej mowa w pki. 1. ninigjszego paragrafu, dokonuje opracowania wypelnionyeh
przez pracownikow placdwki ankiet, Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, kidry
nastgpnie preekazuje kierownictwu placowki.

f. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niczbedne zmiany i oglasza pracownikom
placowki, dzieciom i ich opickunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VII
Przepisy koncowe
§1.

l. Polityka wehodz w #vcie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikdw placowki, deieci ich opickundw, w
szezegolnosci poprzez wywieszenic w migjscu ogloszei dla pracownikiw lub poprzez
preestanie jej tekstu drogg elektroniceng oraz poprzez samicszczenic na sironie internetowe] i
wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rdiwnie w wersji skriconej, przesmaczong) dla
dzieci,

Zatacznik nr |

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
Zasady bezpieczne) rekrutacji w Szkole Podstawowej w Lomnicy Zdroju

1. Poznaj dane kandydatakandydatki, kidre poewols Ci jak najlepicj poznaé jego/jej kwalifikacje,
w lym stosunck do wartodci podzielanych przez placdwke, takich jak ochrona praw dzieci i
seacunek do ich godnosei.

Placéwka musi zadbac, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy
zlecenie omz wolontariusze/stazyici) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byly
dla nich bezpieczne. Aby sprawdeié powyisze, w tym stosunck osoby zatrudnianei do dedeci i
podziclania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, plactwka
moze dadaé danych (w tym dokumentéw) dotyczgoveh:

a. wykszialcenia,
h. kwalifikac)i zawodowych,
c. przebiepu dotychezasowego zatrudnienia kandvdata/kandydatki.

W kakdym przypadku placowka musi posiadaé dane porwalajsce zidentyfikowaé osobg przez nia
zatrudniony, niezalesnic od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem @naé: a. imig (imiona) i
nazwisko,

b. datg urodzenia,



£ dane kontaktowe osoby zatrudnianeg.
2. Poprod kandydata'kandydatke o referencje & poprzednich migjse zatrudnienia.

Placowka mode prosié kandydatakandyvdatke o preedstawienie referencii od poprzedniego pracodawey
lub o podanic kontaktu do osoby, ktora takie referencje mode wystawié, Podstawy dostarczenia
referencji lub kontaktu do bylych pracodaweiw jest zpoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich
danvch w dwietle obowigrujgeveh preepisdw nie powinno rodzié dla tej osoby negatywnyeh
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacanie w oparciu o te podstawg. Placdwka nie
maee samodzielnie prowadzié tw, screeningu osob ubiegajacveh sig o prace, gdyve ograniczajy jg w
tvm zakresie preepisy ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danyeh osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydatakandydatki, w tym dane potrecbne do sprawdzenia jegofjeg
danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Ar. oraz arl. a Ustawy z dnia czerwea r. Kodeks pracy (). Dz U. z 1. poz. ).

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianeg] do wykonywania obowigekdw ewigeanyeh z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub z opieka nad nimi placiwka jest zobowiazana
sprawdzié osobe mtrudniang w Rejestrze Sprawedw Preestopstw na Tle Seksualnym — Rejestr z
dostepem ograniczonym oraz Rejesir oséb w stosunku do ktdrych Panstwowa Komisja do spraw
preeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat wydala postanowienie o wpisie
w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uryskaé informacje 2 rejestru z
dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zabozenie profilu placowki.

Aby sprawdzic osobg w Rejestrze placdwka potrzebuje nastepujgeveh danveh kandydata kandydatki:
imig i nazwisko,

data urodzenia,

pesel,

nazwisko rodowe,

imig ojea,

f. imig maiki,

Wydruk z Rejestru nalezy preechowywad w aktach osobowwvech pracownika lub analogicime)
dokumentacji dotyvezgee) wolontariusza/osoby zatrudniongj w oparciu o umowe cywilnoprawn.

4. Pobierz od kandydata'kandvdatki informacje z Krajowego Rejestru Kamego o nickaralnodci w
zakresie preestgpstw okreslonych w roadziale XIX i XXV Kodeksu kamego, w art. a i arl.
Kodeksu karmego oraz w ustawie z dnia lipca r. o preeciwdziabaniv narkomanii (Dz. UL z r.
poz. orax z r. poz ) lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okredlone w
precpisach prawa oboggo,

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna preediodyé rowniez
informacje z rejestru kamego panstwa obywatelstwa uryskiwang do celow dzialalnodci
rawodowe) lub wolontariackiej swigzanej z kontaktami z drieémi, badZ informacje z rejestru
kamnego, jekeli prawo tego panstwa nie preewiduje wydawania informacji dia wiw celiw

. Pobierz od kandyvdatakandvdatki oiwindezenie o panstwieach zamieszkKiwania w ciggu
ostatnich lat, innych niz Rzeczyvpospolita Polska i paistwo obywatelstwa, zlodone pod rvgorem
odpowiedsialnosci kame).

7. Jezeli prawo panstwa, z kidrego ma byé preediozona informacja o niekaralnodei nie przewiduje
wydawania takiej informacii lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/ kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci kamej oswiadczemic o tym fakcie wraz z
odwiadczeniem, e nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie @ ¢ryny zabronione
odpowiadajace preestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX | XXV Kodeksu kamego, w art. a
i arl. Kodeksu kamego oraz w ustawie z dnia lipea r. o preeciwdzialaniu narkomanii oraz nie

PR TR



10,

wydano wobee nigj innego orzeczenia, w kidrym stwierdzono, i dopudcila sig takich caynéw
zabronionych, omz #e nic ma obowigzku wynikajacego 2z orzeczenia sgdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sig do wakaru rajmowania wsrelkich Jub
okredlonyeh stanowisk, wykonvwania wszelkich lub okreflonych mawoddw albo dziatalnose:,
ewiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicenych, rogwojem  duchowym, uprawianiem sportu lub  realizaciy innych
rainteresowan przez maloletnich, lub z opicks nad nimi.

Pod odwindczeniami skladamymi pod rvgorem odpowicdzialnodci kamej skiada sie
ofwiadczenie o nastgpujacej tredei: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnodci kamej za zlodenic
falseywego oéwiadezenia. Odwiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnodei
karmej za zlodenie falssywego odwiadczenin.

Gy pozwalajg na to preepisy prawa, placéwka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zutrudnianej zadéwiadezenia z Kmjowego Rejestru Kamego, Zaswiadezenia 2 KRK moZna
domagaé sig wylgcznie w preypadkach, gdy preepisy prawa wprost wskazujg, s pracownikdw
w zawodach lub ma danych stanowiskach obowigzuje wymdg niekaralnosci. Wymog
nickaralnodei obowigzuje m.n. pracownikiw samorzgdowych oraz navczycieli, w Iym
nauczycieli zatrudnionych w placdéwkach publicanych oraz niepublicanych.

W prevpadku niemodliwodci preedstawienia  poprod  Kandydatakandydatke o zlozenie
otwiadczenia o niekaralnoici oraz o toczgeych sie postgpowaniach przygolowawczych,
asjpdowwveh i dvscyplinamych. Pontiej snajdriesz pravkiadowy formularz takiego ofwisdczenia,

Odwiadczenic o nickaralnodci i zobowigzanin do przestrzegania podstawowych zasad ochrony

dzieci
(wzdr)

migjsce | data

| e - B L L R R

odwiadczam, ze nie bylam/em skazanal'y za preestepstwo preeciwko wolnodei seksualng] 1 obverajnodei,
i precstgpstwa 7 ukyciem przemocy na szkode maloletniego | nie toczy sip preeciwko mnie #adne
postgpowanie karne ani dyscyplinare w tym zakresie.

Ponadto odwiadczam, 2e zapomnalam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi

.................................................................. i zobowigzuje sig do ich preestraegania.



Zatacznik nr 2
Zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko
Zasady bezpiecznych relacji personelu w Lomnicy Zdroju

MNaczelng zasady wezystkich coynnodei podejmowanych pracz personel jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepsaym interesie. Personel traktuje defecko 2 szacunkiem oraz uwzglednia jego godnoss i
potrzeby. Niedopuszezalne jest stosowanie preemocy wobec dziecka w jakigjkolwick formic. Personel
realizujge te cele drintn w ramach chowigzujacego prawa, praepisdéw wewngtrmych instytucji oraz
swoich kompetencji. Zasady bezpiecenych relagji personelu = deieémi obowigzujg wseystkich
pracownikow, stazystdw i wolontariuszy. Znajomosé | zaakceptowanic zasad s3 potwierdzone
podpisaniem odwiadcrenia.

Relacje personelu z dziecmi

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalngj relacji z dzieémi i kaddorazowego rozwazenia,
czy Twoja reakcja, komunikat bagdz deziatanic wobec diiecka s adekwatne do sytuacji, bezpiecene,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innveh drieci. Dziataj w sposob otwarty i przejrevsty dla innyveh, aby
sminimalizowaé ryzvko blgdnej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja » dziet¢mi

1. W koemunikacji = deiedmi zachowuyj clerpliwosd | szacunek.

2. Sluchaj uwaimie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku | danej sytuacji.

1. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewniryé i obrakaé driecka. Nie wolno Ci krevezet na
dziecko w sytuac]i innegj niz wynikajaca 2 bezpieczensiwa deiecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawniaé informacji wrazliwych dotyczgeych dziecka wobec osob
nicuprawmionyveh, w tym wobec innych deteci. Obejmuje (o wizerunek detecka, informacje o
jegodje] sytuacyi rodzinneg), ekonomicznej, medvezne), opickuniczej | prawne;,

5. Podejmujge decyzje dotyerace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sig braé pod uwage jego
oczekiwania,

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnodei. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnodci, aby
chronié deiecko, wyjasnij mu to najszybeiej jak to modliwe.

7. Jesli pojawi sig koniecrnosé poroemawiania z dzieckiem na osobnodci, zostaw uchylone drewi
do pomieszczenia i zadbaj, aby byé w zasiggu wrroku innych. Modesz tez poprosié drugiego
pracownika o obecnost poderas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywaé sig w obecnodci dzieci w sposib niestosowny, Obejmuje to
wrywanie wulgamych slow, gestow i zaridw, czynienie obrailiwych uwag, nawigzywanic
w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakeyjnodci seksualngj oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relac wiadzy lub przewagi izycene] (Zastraszanie, preymuszanie, grozby ).

9. Zapewnij drieci, ¥e jesli cruja sip nickomfortowo w jakiejd sviuacji, wobec konkretnego
zachowania czy sldw, moga o tvim powiedzied Tobie lub wskazaneg] osobie (w zalednosci od
procedur interwencji, jakie prevjela instyiucja) i moga oczekiwad odpowiedniej reakcji iub
pomacy.

Drriafania 2z deeémi
1. Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dzialania, aktvwnie je angazuj 1 trakiuj réwno
bex weglgdu na ich plec, orientacjg seksualna, sprawnosé/niepetnosprawnosc, status spoleczny,
elniceny, kulturowy, religijny i swiatopoglad.
Unikaj faworyzowania drieci.
3. Nie wolno Ci nawigeywad z deieckiem jakichkolwiek relacji romantycenych lub seksualnych
ani skladad mu propozveji o nieodpowiednim charakierze. Obejmuje 0 lakke sekszualoe
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komentarze, #ary, gesty omzr udostgpnianie dzieciom tresci erotycenych | pormograficenych bez
wzgledu na ich formg.

Nie wolno Ci utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnyveh. Dotvery to takke umodliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
drieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody i nie uzyskala
zpid rodzicdw/opickundw prawnych oraz samych drieci.

Nie wolno Ci proponowad dzieciom alkoholu, wyrobdw tviomowyeh ani nielegalnych
substancji, jak rowniez wrywaé ich w obecnodci dzieci,

Nie wolno Ci preyjmowaé pienigdzy ani prezentéw od deiecka, ani rodzicow/opickuniw
dziecka, Mie wolno Ci wchodsié w relacje jakigjkolwiek zaleznodci wobec deiecka lub
rodzicowiopickunow driecka. Nie wolno Ci zachowywat sig w sposdb mogacy sugerowad
innym istnienic takiej zale#nodci i prowadzgey do oskarden o nierdwne traktowanie bgd#
czerpanie korzvici majatkowyeh i innych. Nie dotvery 1o okazjonalnveh podarkdw rwigzanyeh
re swigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow skladkowych czy drobmych upominkow.
Wszysikie ryzykowne sytuacje, kidre obejmuja zauroczenic dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszs byvé raportowane dyrekeji. Jesli jestes ich swiadkiem reaguj
stanowcao, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnoié osob zainteresowanych.

komakt heyeeny z dziecmi

Kakde przemocowe dzialanie wobec driecka jest niedopuszczalne. Istnigjy jednak sytuacje, w ktoryeh
fizyceny kontakt z dzieckiem mode byé stosowny i spelnia zasady berpiecenegn kontakiu: jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danyvm momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pled.
kontekst kulturowy i sytuacyjny, Nie moina jednak wyznaczyé uniwersalngj stosownodci kardego
takiego kontakiu fizyemego, poniewad rachowanie odpowiednie wobee jednego driecka moze by
nicodpowiednie wobec innego. Kiensj sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcjg dziecka, pytajac je o zgodg na kontakt fizvczny (np. prevtulenie) i zachowujac
swindomost, ke nawet przy Twoich dobryeh intencjach taki kontakt mode byé blednie zinterpretowany
preez daiecko lub osoby treecie.

1.

.
3

Mie wolno Ci bié, snurchaé, popychaé ani w jakikolwick sposob naruszaé integralnosci
feverne) deiecka.

Migdy nie dotykaj dziecka w sposdh, ktdry mode byé uznany za niepreyzwoity lub niestosowny.
Fawsze bad# preygotowany na wyjasnienie swoich dzialan.

Nie angaiu) sig w takie aktyvwnosci jak laskotanie, udawane walki z daedmi cey brutalne
zabawy fizycene.

Lachownj srcregdlng ostrodnoss wobee drieci, kiore dodwiadezyly nadudycin | kreywdzenia,
w iy seksualnego, fizveenego badZ zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawid,
#¢ dziecko bedzie daiyé do nawigzania niestosownych badi nicadekwatnych fizycanych
kontaktéw 2 doroshymi. W takich sytuncjach powinienesd reagowad z wyeruciem, jednak
stanowezo | pomds deiecku zrozumied mmaczenie osohistych granic,

Kontakt fizyceny z dzieckiem nigdy nie moZe byé nigjawny badi ukrywany, wigzac sig z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynikaé z relacji whadzy. Jedli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek
2 wvze] opisanych zachowan iflub sviuacji ze strony innveh doroslych lub dzieci, zawsze
poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng ilub postap zgodnic z obowigzujacg procedurg
interwendii.

W svtuacjach wvmagajgcveh covnnosci piclggnacyinych i higicnicznvch wobec dziecka, unikaj
innego nik niezbedny kontakiu fizycanego z dzieckiem. Dotyezy to zwhiszcza pomagania
deiecku w ubieraniu 1 rozbieraniu, jedseniu, myciu, preewijaniu 1w korsyvstaniu 2 toalely,
ZFadbaj o to, aby w kardej z czvnnodei pielggnacyjnveh i higienicenych asystowata Ci inna
osoba z instytucji. Jesli piclggnacja 1 opicka higienicona nad dzieémi naleky do Twaoich
ohowigekow, rostaniesz preeszkolony w v Kierunko,



Podcras dhuzszvch niz jednodniowe wyjarddw | wycieczek niedopuszczalne jest spanie 2
dzieckiem w jednym $oaku lub w jednym pokofu.

Kontakty poza godzinami pracy

L.

2.

Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywac sig wylacznie w godzinach pracy i dotyeazyc
celéw edukacyjmych lub wychowawczych.

Mie wolno Ci zapraszad deieci do swojepo migjsca zamieszkania ani spotvkaé sig 2 nimi poza
godzinami pracy. Obgjmuje to take kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty komunikaciji
{prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spolecanosciowych).

Jedli zachodzi taka koniecnodd, wiadciwg formg komunikacji z dziec¢mi i ich rodzicami lub
opickunami poza godzinami pracy 53 kanaty shutbowe {e-mail, telefon shurbowy )

leshi zachodzi koniecanosd spotkania z dziecmi poza godzinami pracy, musisz pomformowaé o
ivim dyrekcje, a rodzice/opickunowie prawni dzieci musz wyrazic zgode na faki kontaki
Utrzymywanic relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opickunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnodcl wszystkich informaciji
dotyczgeych innych dzieci, ich rodzicdw oraz opiekundw,

Bezpieczenstwo online

is

Badi swiadom cyfrowveh zagroded i rvzvka wynikajgcego 2 rejestrowania Twojej prvwatnej
aktywnosdci w sieci przez aplikacie i algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dzialan w internecie,
Dotvezy 1o lajkowania okredlonych stron, korzystania # aplikacji randkowych, na ktorvch
mokesz spotkad ucznidwiuczennice, obserwowania okredlonvch osdb'stron w  mediach
spotecenosciowych | ustawien prywatnosci kont, z ktorveh korzystasz, Jedli Twij profil jest
publicznie dostgpny, diieci i ich rodzice/opiekunowie beds mieé wglgd w Twojs cvfrows
aktywnosc.

Nie wolno Ci nawigrywad kontaktow z ucaniami | uczennicami poprzez preyjmowanie bad#
wyvsvianie zaproszen w mediach spolecenodciowych.

W trakeie lekcji osobiste urzgdzenia elekironiczne powinny byé wylgczone lub wyciszone, a
funkcjonalnosé Bluetooth wylaczona na terenie instytuci.
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Zalacznik nr 3
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania 2z Imternetu i medidw  elektronicznych
w Szkole Podstawowej Lomnicy Zdroju

1, Infrastrukiura sieciowa placowki umozliwia dostep do internetu, zardwno personclowi, jak i
deieciom, w czasic zajgd | poza nimi.
2. Sied jest monitorowana, 1ak, aby modliwe bylo zidentyfikowanie sprawciw ewentualnych

naduiyé.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na akwalnych standardach
berpiecrensiwa,

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialng za berpieczefstwo sieci w instytugji. Do obowigzkiw
tej osoby naleds:

a Labezpieczenie sieci intemetowej placdwki preed niebespiecimymi tredciami popreez instalacje
i aktualizacjy odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

h. Aktualizowanie oprogramowania w miarg potrzch, preynajmniej raz w miesigou.

c Preynajmniej mz w miesigeu sprawdzanie, cxy na komputerach #¢ swobodmym dostgpem
podtaczonyeh do  internetu  nie  anajdujy  sie niebezpiecene tredci. W pravpadku malezienia
nichezpiecnych tredcl, wyenaczony pracownik stara sig ustalic kto korzystal z komputera w czasie ich
wprowadzenia. Informacie o daziecku, kidre Korzystalo ¢ komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiccznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, kidre aranduje dla dziecka
rogmowsg 2 psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w internecie. Jedeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, #e drziecko jest krzywdzone,
podejmuje driatania opisane w procedurze interwencii.

5. Isnieje regulamin korzystania z internetu przez deeci oraz procedura okreslajgea dziatania,
ktore naledy podigd w sviuacji znalezienia nicbezpiecanych tredci na komputerze.

6. W praypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placdwki, ma on obowigzek
informowania dzieci o zsadach bezpiecznego korzystania z ifemetu. Pracownik placowki
czuwa takde nad bezpiecrenstwem korzystania z internetu preez dzieci podezas zajed.

7. W miarg mozliwosci osoba odpowiedzialna za intemet preeprowadza 2 dzieémi cyklicane
warsziaty dotyveegee bezpiecrnego koreystania # intermetu,

8. Placowka zapewnia staty dostep do materialéw edukacvinyveh, dotyceacych bezpiecznego
korzystania z internetu, przy komputerach, z ktdrych moliwy jest swobodny dostep do sicei,
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Zalacznik nr 4
KARTA INTERWENCIJI

I § marwisko driecka

Prevemyma interoencl (forma kreywdeenia)

Oisoha spwindamisjpes o podejreeniv kroywdzenia

Ohpis driaan podjetych praez pedagopapsychologa

Spotkania = opickunemi deiecks

Forma pad|gte) interwencji (zaknedhic wlagciwe)

Dhane dotverses mberwencil {maewa argami, do kKidrego

zgloszona merwencig) § data imberwencii

Wyniki  inferwencii:  drialanin | organdw  wymbar
sprawiedliwoscl, jedli placdowka uryskala informacie o
winikach' dzialania placdwkl'deinlania rodiicdw

favwiadomienic 0 podejrrenin popelnienia
precsigpstwn,  + wniosck o wgled  ow sytuogis
diecknirodziny, = inny rodan) interwenci. Jaki?

Crata Dintanic
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